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UVODNI SLOVO
Vazeni,
tento eticky kodex, ktery pravé drzite v rukou, je soucasti zasad odpovédného vefejného zadavani, které zadavatel

aplikuje v oblasti vefejnych zakazek. V SirSim smyslu jde o pfistup k vefejnym zakazkam, ktery ma za cil kultivovat
prostfedi tuzemského trhu tak, aby se pfiblizilo vy$§im standardim v oblasti obchodni, soutézni a pracovnépravni etiky.

K vySe uvedenym hodnotam se hlasi i sam zadavatel, ktery ma rovnéz snahu pfispét prostfednictvim etického kodexu
k férovému a etickému prostiedi. Potencial, ktery zadavatel ma, je znacny, nebot se jedna o uzemni samospravny
celek. Cilem, k némuz zadavatel sméruje, je inovativni pfistup k problematice vefejnych zakazek a odpovédné zadavani
reflektujici zajmy zranitelnych skupin zaméstnanct ¢i obchodnich partnerd, které bude pozitivnim prikladem
v tuzemském trznim prostiedi.

Zadavatel se proto s veSkerou rozhodnosti vymezuje proti nezadoucimu chovani a nehodla jej tolerovat v zadné
myslitelné formé. Jesté v dnesni dobé se totiz Ize stale setkat s korupci, se zjevnymi &i skrytymi formami diskriminace,
zneuzivani prace nizko kvalifikovanych profesi nebo plytvanim zdroji bez ohledu na udrzitelnost a zivotni prostfedi.
A praveé k postupnému omezeni a v kone¢ném dulsledku i vylouceni téchto negativnich jevi sméfuje eticky kodex.

Zadavatel tedy apeluje na dodavatele, aby pfi své podnikatelské €innosti projevujici se u€asti ve vefejnych zakazkach
coz Ize sledovat zejména u vétSich spolecnosti se zahrani¢ni UCasti, které deklaruji zavedeni a dodrzovani etickych
principu. Jakkoliv jde o pozitivni signaly, nelze se jimi uspokojit. Zejména malé a stfedni podniky, které se vefejnych
zakazek také namnoze ucastni, byt i pouze na regionalni Urovni, nemivaji eticka pravidla kodifikovana. Pravé jim by
pak mohl eticky kodex byt pfedevS§im ku prospéchu (uz jen pro zvySeni pravniho védomi o pfipadnych aspektech
odpovédnosti).

Pfidanou hodnotou snahy zadavatele pak je, Ze po kultivaci prostfedi vefejnych zakazek a souvisejici zméné pfistupu
dodavatell, by se mohlo pojeti obchodni etiky zménit i v jejich vzajemnych vztazich na bézném trhu, bez interakce se
statnimi subjekty.

Je nutno vyslovit nadéji, Ze eticky kodex je krokem tim spravnym smérem.

PODEPSANO ELEKTRONICKY
Osoba opravnéna jednat za zadavatele
Mgr. Petr Ryska, primator
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CAST A - ETICKE ZASADY A PRAVIDLA

1) FEROVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se timto spole¢né hlasi
k hodnotdam férové hospodaiské soutéze, kdy je snaha o ziskani vefejné zakazky vedena jen etickymi postupy a
prostiedky. Tim se rozumi zejména to, Ze zadavatel a jeho dodavatelé a obchodni partnefi odmitaji chovani majici
charakter pletich, zjednavani vyhod, pfijimani &i poskytovani uplatkll v jakékoliv formé (financni prostfedky, dary,
vyhody, aj.), a to bez ohledu na skute&nost, dosahuje-li intenzity relevantni z pohledu trestniho prava.

2) STRET ZAIMU

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se timto spole¢né zavazuji
pfedchazet jakémukoliv stfetu zajma pfi navazovani obchodnich vztaha, a to v jakékoliv formé. Tim se rozumi zejména
propojeni ¢lend managementu zadavatele a dodavateld, at uz na drovni rodinné, bez ohledu na stupen pfibuzenstvi,
politické, pratelské Ci jiné. Kromé prokazatelného stfetu zajm( se zadavatel a dodavatelé zavazuji v maximalni mozné
mife pfedchazet i vzniku dlivodného podezfeni, které ma potencial, aby dalo vzniknout negativnimu obrazu dotéenych
v minéni Siroké vefejnosti.

3) PRIJATELNE PRACOVNIi PODMINKY

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se timto spole¢né hlasi
k hodnotam zajisténi dustojnych pracovnich podminek osob podilejicich se na pinéni, které zadavatel ¢erpa, a to
zejména jedna-li se o nizko kvalifikované profese (vylou¢eny v§ak nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaméstnanc(). Tim
se rozumi pfedevSim to, Ze zadavatel a jeho dodavatelé budou strikiné dodrZovat veSkera ustanoveni pravnich
predpisu, ktera se tykaji minimalni mzdy, bezpecénosti prace, pfijatelnych pracovnich podminek a poskytovani
spravedlivé odmény za praci. Soucasti spole€né prejatého zavazku je i to, ze zadavatel a jeho dodavatelé se vyvaruji
jakékoliv snahy, at uz zjevné &i skryté, ktera by smérovala k obchazeni pracovnépravnich predpisa.

4) ZAKAZ DISKRIMINACE A ZAJISTENI ROVNYCH PRILEZITOSTI

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se timto spoleéné hlasi
k hodnotdm odsuzujicim diskriminaci v jakékoliv podobé, resp. k hodnotam zajiStujicim rovné pfilezitosti vSech skupin
osob bez ohledu na rozdily mezi nimi. Tim se rozumi zejména potirani nerovného zachazeni vznikajiciho na zakladé
rasy, etnického plvodu, pohlavi, sexualni orientace, pfesvédceni Ci svétového nazoru. Sou€asné je nezadoucim a
nepfijatelnym jednanim také i neposkytovani rovnych pfilezitosti ve vedeni spolecnosti a jinych fidicich funkci a
pfi odménovani.

5) EKONOMICKE ASPEKTY

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se timto spoleéné hlasi
k hodnotdm odsuzujicim jednani nezadouci z ekonomického hlediska. Tim se rozumi zejména snaha o prani Spinavych
penéz, snaha o legalizaci nezakonnych a neetickych zisk(l, divéryhodnost dodavatele z hlediska sidla podnikani a
realizace finanCnich transakci. SouCasné s tim se dodavatelé zavazuji, ze vSem svym obchodnim partnerdm
v poddodavatelském fetézci zajisti férové smluvni podminky. Tim se rozumi zejména napt. elektronizaci vefejného
zadavani v postupech mimo zadavaci fizeni, aby odpadly administrativni pfekazky podani nabidek.

6) EKOLOGICKE ASPEKTY

Zadavatel, jakoz i dodavatelé, ktefi s nim pfi realizaci vefejnych zakazek spolupracuji, se timto spole¢né hlasi
k hodnotdm odsuzujicim jednani neZadouci z ekologického hlediska. Tim se rozumi zejména jakékoliv jednani, které je
v rozporu se spravnim &i trestnim pravem a jehoz cilem, vedlejSim efektem &i kone€nym nebo diléim dusledkem je
poSkozovani zivotniho prostredi v jakékoliv formé. Jedna se o poSkozovani zivotniho prostfedi v jakékoliv formé, at uz
z hlediska ekologické zatéze, udrzitelnosti, nezadouciho vlivu na lidsky organismus &i Zivou a nezivou pfirodu,
vypousténi zplodin do ovzdu$i, nebo jakoukoliv obdobnou &innost.
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CAST B — SPOLECNA USTANOVENI
1) POUZITI ETICKEHO KODEXU

Zadavatel eticky kodex ucini soucasti dokumentace na vSechny jim realizované vefejné zakazky s predpokladanou
hodnotou vys8i nez 300.000 K& bez DPH. Dodavatel se jim bude pfi poskytovani plnéni ze smlouvy Fidit.

2) ZAKLADNI| ZASADY

Zakladni zasady pfedstavuji fundamentalni hodnotové vyjadreni etického kodexu a v§ech postupu, které jsou na jeho
zakladé realizovany. Maji mimo jiné slouzit i k vykladu jeho jednotlivych ustanoveni a snaz§imu pochopeni problematiky
ze strany zadavateld, ktefi ji budou aplikovat.

a. Predvidatelnost:

Vesdkeré postupy zadavatele na zakladé tohoto etického kodexu musi byt jasné a pfedvidatelné, bez pravniho jednani,
které by vzbuzovalo pfekvapeni. Ve skutkové obdobnych pfipadech pak musi zadavatel postupovat srovnatelné, ledaze
je jeho odliSny pfistup opodstatnén aspekty dané kauzy. Cilem zadavatele v daném smyslu nemuze byt vlastni
prospéch, ale prosazovani myslenek etického kodexu.

b. Transparentnost:
Veskeré postupy zadavatele musi byt zachyceny v listinné ¢&i elektronické formé a musi byt zpétné pfezkoumatelné.
c. Zakonnost:

Veskeré postupy zadavatele, a to nejen pfi zadavani vefejnych zakazek, ale i pfi prosazovani etického kodexu, musi
byt v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky.

d. Nediskriminace a rovné zachazeni:

PFi veskeré své ¢innosti souvisejici s vefejnymi zakazkami postupuje zadavatel vici adresatim etického kodexu v dobré
vife a bez jakychkoliv pfedsudk(l. Nikoho z potencialni spoluprace nediskvalifikuje a se v§emi potencialnimi dodavateli
navazuje stejné Ci srovnatelné obchodni vztahy.

e. Siroka aplikovatelnost:

Eticky kodex je pouzitelny na veSkerou Cinnost zadavatele, ktera se tyka vefejnych zakazek. Tim se rozumi, ze
zadavatel stanovi jeji Sirokou aplikaci na zadavaci fizeni a zvlastni postupy dle ZZVZ, vefejné zakazky malého rozsahu,
vyjimky ze zékona a zjednoduSeny rezim.

Digitalné podepsal Mgr. Petr RySka
Datum: 05.06.2024 15:51:09 +02:00
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